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Firmanin is Sagligi ve Guvenligi ile ilgili amag ve yénini tarifleyen is Saghgi ve Glvenligi
politikasi, tist yonetim tarafindan asagidaki gibi olusturulmustur. is Saghg ve Giivenligi politikasi
tim calisanlara egitim ve ilan yoluyla aktarilmis anlasilimasi ve uygulanmasi saglanmistir. Ust
yoénetim, belirlenen is Sagligi ve Guvenlik politikasinin sirketin her kademesinde uygulanmasini
ve devam ettirimesini taahhiit eder. is Saghg: ve Glvenligi politikasina uygun olarak, amag ve
hedeflerinin belirlenmesi ve takibi ise prosedire gore gergeklestirilir.

is Saghdi ve Giivenligi Politikamiz,

Ferro DOkim Sanayi ve Dis Ticaret A.S., pik ve sfero dokim pargalari Uretimi ve gelistirme
faaliyetlerinde is Saghgi ve Giivenligi degerlerine karsi duyarli ve sorumlulugunun bilincinde bir
kurum olarak Uretim yaparken calisanlarimizi, alt yUklenicileri, musterileri, tedarikgiler, komsu
isletmeleri korumayi, bu dogrultuda yurarlikteki yasal sartlar, musteri istek ve beklentileri ile diger
sartlara uymayi, hali hazirda guvenli ¢alisma ortamini saglamayi ve bunu strdirmeyi, meslek
hastaligi ve ig kazalarini engellemeyi ilke edinmistir.

Bu ilke dogrultusunda;

e Is Saghgi ve Guvenligi Etkilerinin kontrolii amaciyla, glvenli galisma ortaminin
saglanma kosullarini;
Tehlikeyi ve riski kaynaginda 6nlemeyi,
Tehlikeli olani tehlikesiz olanla degdistirmeyi,
Muahendislik uygulamalariyla dnlemeyi,
Prosedurlere ve talimatlara bagh kalmayi,
Toplu korunma 6nlemleri kullandirmayi,
Kisisel koruyucu donanimlarini kullandirmaylr ve bu kullanimlari calisanlar
tarafindan igsellestiriimeyi
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Dikkate almistir.

e Calisanlarimizi ve galisan temsilcilerimizi isletme igi tim proseslerinin is Sagligi ve
Giivenligi etkileri konusunda egiterek is Saghgi ve Giivenligi bilincini artirmayi,

e  Acil durum planlamasi yapmay! ve mumkun olan tim onlemleri almayi,

¢ Risk ve firsat degerlendirme galismalari yaparak proaktif yaklagimla kararlar almayi ve
proseslerin yonetimi mekanizmalarinda etkinlik saglamayi,

e Mal ve hizmet aldigimiz tedarikgilerimizi, musterilerimizi is Saghgi ve Guvenligi
konusunda bilin¢lendirmeyi,

e Tim calisanlarimizin katilimiyla, is Saghg: ve Givenligi Yénetim Sistemimizi siirekli
olarak iyilegtirmeyi, gelistirmeyi, surekliligini saglamayi,

e Sosyal projeler yaparak toplumda farkindalgin artirlmasinda katki saglamay:

e Is Saghgi ve Giivenligi Yonetim Sistemi ile seffaflik ilkesi kapsaminda gerektiginde bu
konuda hesap verebilecegimizi taahhut ederiz.
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